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Das Programm fiir deinen Einstieg in die
Vermogensverwaltung

Das Career Start Programm der v.FISCHER INVESTAS Holding AG
bietet dir einen spannenden Einstieg in die vielseitige, interessante
und dynamische Welt der Vermogensverwaltung. Du hast dabei die
Moglichkeit, erlerntes Wissen in der Praxis anzuwenden und
gemeinsam mit unseren Spezialist:innen weiterzuentwickeln.
Durch die Einblicke in unterschiedliche Fachbereiche hast du die
Gelegenheit, deine Starken und Interessen besser kennenzulernen.
Das Programm bietet dir die Chance auf eine Anschlussanstellung
innerhalb der v.FISCHER INVESTAS Gruppe.

Das Programm dauert neun Monate. Du wirst mit einem
befristeten Vertrag mit einem Pensum von 80 - 100 % angestellt
und marktiiblich entlohnt. Wahrend dem Programm wirst du durch
eine Vertrauensperson begleitet. Den Start des Programmes kann
individuell vereinbart werden.

V.FISCHER INVESTAS Holding AG

Die v.FISCHER INVESTAS Gruppe besteht aus den Gesellschaften
V.FISCHER Recht, v.FISCHER Immobilien, v.FISCHER Office, Investas
und AVENIRPLUS. Die Gruppe bietet institutionellen und privaten
Kunden umfassende Rechts-, Immobilien und Finanzdienstleistun-
gen sowie Losungen in der beruflichen Vorsorge an. Damit deckt die
Gruppe samtliche Aspekte der Vermogensverwaltung ab.

Im Herzen von Bern, am Barenplatz, sowie an der Weltpoststrasse
arbeiten rund 130 Mitarbeitende, wobei der persénliche Austausch
hohe Wichtigkeit hat und das Gesellige nicht zu kurz kommt.
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Deine Stationen und Inhalte im Career
Start Programm Vermogensverwaltung

= Strategiesimulation
Portfolio * Research

EREEENE = Fonds- und Titelselektion

FHENVERIERCE = Reporting

= Handel

= Erstellung Risikoprofil

Kunden- = Flhren von Kundengesprachen
beratung = Vorbereitung von Anlagevorschlagen
= Beratung

* Funktionsweise der beruflichen Vorsorge
Berufliche = Berechnung und Interpretation Kennzahlen
Vorsorge = Aktuelle Herausforderungen

= Anlagestiftung

= Funktionsweise Spar- und Hypobank
= Bearbeitung Kreditgesuch
= Asset Liability Management (ALM)

* Internes Kontrollsystem
Compliance = Risk & Compliance Report
* FIDLEG, KAG und GWG, FINMA-Regulierung




Bist du Uberdurchschnittlich leistungsbereit und motiviert?
Und bist du Abganger:in einer Universitat, Fachhochschule,
Hoheren Fachschule oder hast einen guten Lehrabschluss und
mochtest in die Welt der Vermdgensverwaltung eintauchen?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Marc Herren

Leiter Portfolio Management
03132027 45
bewerbung@vfischer.ch



